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Die Handlungsempfehlungen gebundelt in 7 Stossrichtungen

Orientierung & Leitplanken

1. Stadt
zielorientiert
entwickeln

Stolz & ldentitat Transparenz & Vertrauen
»Was mussen wir konkret tun, um das
Budget bis zum Jahr 2015 strukturell

7. Menschliches & und nachhaltig um 7-10% zu entlasten 2. Effizienz der
attraktives olBEMg, Verwaltung
Korneuburg & ¥, steigern

>, =

o o
%
6.S ien & éﬂ Fus®
. Synergien .
Kooperationen und damit das Funktionieren der 3';23}1??5&%”
optimieren Stadt zu sichern und die
Lebensqualitat zu erhalten?”
. 5. Ausgaben der 4. Vorhandene .
Konzentration Stadt auf das Infrastruktur & Kostenwahrheit
Wesentliche Ressourcen
konzentrieren besser nutzen
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Die 7 Stossrichtungen mit den zugeordneten
Handlungsempfehlungen

AN

e Sozialleistungen effizient gestalten \

Burgerbeteiligung starken

Parkraum

e Gestaltung des Hauptplatzes

e Veranstaltungen zur
Hauptplatzbelebung

Einsparung bei der Erstellung des Masterplans
Einsparung durch den erstellten Masterplan
Betriebsansiedlungen und Immobilienmanagement
Biro- und Geschaftsansiedlungen

/Kulturplattform einrichten

* Verantstaltungsoptimierung

Stadtmarketing NEU

Dienstleistungen an andere

Gemeinden und

gemeindenahen Betriebe

verkaufen

Investitions- und

Dienstleistungs -Kooperation

mit Umlandgemeinden

e Strategische offentlich-private
Kooperationsmodelle

KeinschlieBIiChVerbénde
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AN

7. Menschliches &

attraktives
Korneuburg

6. Synergien &
Kooperationen
optimieren

5. Ausgaben der
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1. Stadt
zielorientiert
entwickeln
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2. Effizienz der

Verwaltung
steigern

3. Einnahmen der

Stadt erhdhen

4. Vorhandene

' Stadt auf das Infrastruktur &
: \T Wesentliche Ressourcen
Musikschule L .
Optimierung der «Kuraufgaben» der Stadt konzentrieren bes\ser\n ut\zen\
Fordervergabe

Service Level
Energiekonzept — Umsetzung
Sofortmallnahmen zur Energieeinsparung
Energiemanager
Vorschlagswesen Energiesparen
Mitarbeiterlnnen

N\

)

. Forderungen und Sponsoring
. Nutzung von Gemeindeeinrichtungen
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Kommunikations - + Uberstunden-
strategie/ reduktion

Positive Stimmung ~ * Make or Buy-
Kostenrechnung als Entscheidung

Steuerungselement ¢

Zukunftiger wirksamen
Vertragsprozess Kostenreduktion
Strukturelle » Verbesserung der
Vertragsprufung — Schnittstelle
Organisations - zwischen
entwicklung Politik und
Anderung der Verwaltung

Offnungszeiten
Mitarbeitergespréache
Unternehmerisches
Denken und Handeln
starken

Methoden zur rasch

Marktkonforme Bewirtschaftung der
Gemeindewohnungen und
Geschéaftslokale

Verausserung von unbeweglichen
Vermogen

Unmittelbar budgetwirksame
Massnahmen

Jagd und Forst: Eigenjagd schaffen und
Holz verkaufen

Lokalwéhrung reaktivieren

QUrgerlnnenanleihe
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